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Сформировать кадровый резерв этнокультурного 
сектора, обеспечивающий его планомерное и 
поступательное развитие, через повышение 
мотивации и систематизацию знаний молодых 
специалистов, а также получение ими 
практического опыта в реализации задач 
государственной национальной политики.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

2



Обеспечить поэтапный отбор участников для 
формирования кадрового резерва 
этнокультурного сектора.

Повысить мотивацию и профессиональные 
компетенции действующих и потенциальных 
молодых сотрудников этнокультурных НКО.

Активизировать механизм наставничества в 
этнокультурной сфере.

Обеспечить информационное продвижение 
проекта.

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
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Молодые специалисты (получившие диплом 
бакалавра или специалиста) в возрасте от 21 
до 35 лет, не имеющие достаточного опыта в 
данной сфере, но испытывающие потребность 
в развитии, приобретении новых компетенций и 
продвижении.

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА
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По результатам опроса целевой группы:

76,3 % - испытывают 
потребность в развитии 
и приобретении новых 

компетенций

73,3 % - отметили, что 
не хватает 

межрегиональных 
площадок

65,4 % -  отметили, что 
не хватает программ 
профессиональной 

подготовки

62,9% - 
заинтересованы в 

смешанном формате 
обучения (очный и 

онлайн)

87,1% - 
заинтересованы в 

получении диплома 
установленного 

образца
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УНИКАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

1. Создана пилотная площадка по разработке и внедрению новой 

системной образовательной программы, сочетающей как 

академические знания, так и практический опыт партнеров.

2. Простроена эффективная система взаимодействия наставников 

и целевой группы проекта в этнокультурном секторе.

3. Впервые предложена и апробирована модель социального 

лифта для этнокультурной сферы.
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89 субъектов Российской Федерации будут участвовать онлайн. 

Участники очного этапа образовательного курса приедут из 
различных субъектов РФ и будут представлять все 8 федеральных 

округов. 

Очные мероприятия проекта планируются в: 

➢ г. Москва (для всех федеральных округов (ФО)),

➢ г. Архангельск (для Северо-Западного и Центрального ФО),

➢ г. Новосибирск (для Сибирского и Дальневосточного ФО), 

➢ г. Пермь (для Приволжского и Уральского ФО), 

➢ г. Махачкала (для Северо-Кавказского и Южного ФО).

ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА
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ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1-й этап: • осуществлен отбор участников проекта из 8 федеральных округов;

• проведены онлайн собеседования с участниками проекта, назначены наставники;

• пройден обучающий онлайн-курс, состоящий из 8 видеоуроков; 

• состоялись встречи по обсуждению онлайн-заданий и консультации с наставниками.

2-ой этап: • подготовлены проекты (участники при поддержке наставников) для презентации 

на очных трехдневных окружных семинарах;

• проведены очные трехдневные окружные семинары (по 2 федеральных округа 

на семинаре – 4 семинара);

• отобраны 32 молодых специалиста (по итогам защиты проектов на окружных 

семинарах), которые перейдут на 3-й этап проекта.

3-ий этап: • проведен 6-дневный очный этап обучения в Москве, состоящий из: 3-дневного 

образовательного курса; 1-дневной стажировки в профильных организациях; 

2-дневной конференции «Устойчивое развитие этнокультурного сектора» 

в Общественной палате Российской Федерации, включающей защиту проектов. 8



16 Количество наставников из числа экспертов, подготовленных в рамках серии 

проектов «ЭтНик»

300 Количество участников онлайн встреч по анонсированию проекта

650 Количество участников, прошедших онлайн курс

200 Количество участников отборочного этапа 

80 Количество участников окружного этапа

32 Количество участников федерального этапа

240 Количество участников круглых столов по тематике наставничества в молодежной 

политике, проводимых в рамках окружных семинаров

200 Количество участников Общероссийской конференции "Устойчивое развитие 

этнокультурного сектора"

120 Количество участников итоговой видеоконференции

400 Количество размещенных уникальных информационных материалов по проекту

100 Количество публикаций, размещенных на информационных ресурсах партнеров проекта 

и в СМИ

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Повышен уровень профессиональных компетенций и мотивация молодых 

специалистов – участников проекта.

2. Сформирован кадровый резерв молодых специалистов этнокультурной сферы.

3. Повышена вовлеченность молодых специалистов в деятельность этнокультурных СО НКО.

4. Расширены возможности для дальнейшего продвижения и карьерного роста молодых 

специалистов – участников проекта.

5. Расширен пул региональных экспертов в сфере национальных отношений за счет молодых 

специалистов.

6. Проработан и внедрен механизм наставничества в этнокультурной сфере.

7. Создан уникальный образовательный курс, сочетающий теоретические и практические 

аспекты в рамках этнокультурной тематики.

8. Растиражирован успешный опыт проекта. 
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Востребованность подобных проектов на уровне 
государства подтвердил Президент Российской Федерации 
В.В. Путин, когда в ходе Послания Федеральному Собранию 
29.02.2024г. заявил о запуске нового нацпроекта «Кадры», 
направленного  на построение тесного взаимодействия всех 
акторов кадровой политики, повышение профессиональных 
компетенций молодого поколения, развитие системы 
наставничества, укрепление связи поколений, передачу 
ценного опыта и формирование высококвалифицированных 
специалистов.
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АНО «Ресурсный центр» 

Веб-сайт Телеграм-канал
http://ресурсныйцентр-анр.рф https://web.telegram.org/k/#@ierrc2017

https://rutube.ru/channel/23832918

https://ok.ru/group/70000000172402

https://vk.com/ierrc

https://www.youtube.com/@ierrc

Электронная почта

ierrc2017@yandex.ru
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